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会社概要

法






Our
Concept

法

"モダンな唐揚げで
幸せになるきっかけを届ける"



「からあげ」は「すし」や「そば」に続く江戸時代から人気の食べ物です。

万人に人気なからあげの中でも「こういう味もあるんだ」と思い、

誰かにシェアしたくなるようなからあげを作りました。




クラシックなケースに味によって違う色のシールが貼られたモダンなからあげからは、

温かく、美味しく、「幸せな気持ち」になります。




そんな「幸せになれる」機会と空間をPULLUMからお届けします。




Chance to be happy in Pullum
幸せになるきっかけを届ける 



コロナ禍で唐揚げ専門店が増加を続けています。

外出機会が減り、自宅での食事機会が増えたことにより、

テイクアウトした鶏の唐揚げが食卓に上る機会が増えています。

日本唐揚協会が発表した2022年4月時点での店舗数は、
全国で推定4379店舗。

1年で1256店舗増え(約40%増)、2012年の450店舗から
10年で約10倍となっています。

今後のからあげ市場について



PullumPullum



ホスピタリティが何より大切です。

 深い心地よさが加わることで、信頼や信用、安心感が生まれます。

 ホスピタリティはすべての事業者にとって継続的な企業活動を

実現するための重要なファクターであると考えております。

 選択選別の時代でお客様の信頼、指示を勝ち取るには

ホスピタリティを身に戻った人材は欠かせません。

少しでも多くの人にPULLUMを知って頂き、幸せを届けるためにも

ここをPULLUM社のファクターとし、

社内統制、人材育成、オペレーションに活かして進化し続けます。



PULLUM's new challengesPULLUM's new challenges
PULLUMの3つのチャレンジPULLUMの3つのチャレンジ  

▪︎未知のからあげ

▪︎マネージャー制度

▪︎投資型フランチャイズ















2.マネージャー制度

現在の日本の社会構造はとにかく失敗を嫌います。

「出る杭は打たれる」ような社会システムが健在する限り、

チャレンジャーの創造性や冒険心、チャレンジ精神は削いでしまいます。

そのような中でもPULLUM社はチャレンジャーを応援し続けます。



行動することを恐れず、失敗を次に活かすというメンタリティを出させ、

より多くの方に素晴らしい環境を提供できるようPULLUMはチャレンジしていきます







マネージャーのメリット

アルバイトは雇わずマネージャー制度を採用！

「何もしなくても稼げる制度」ではなく

「目標を設定し達成することで上限なく稼げる制度」

マネージャーの高収益モデル！

お店の利益60％もらえるんです。
しかも、マネージャーとしてお店の運営に携われます。

ここでの経営経験を活かして次のステージへ！







3.投資型フランチャイズ

「ただの投資ではなく、地域創生につながる投資」をテーマに




開業にかかる資金に関してはオーナーが負担をします。

しかし、PULLUMの運営にはマネージャーの役割がかかせません。

オーナーとマネージャーが共同経営の認識を持つことが重要です。




通常投資型＝路面店出店　

定額投資型＝ボックス出店

空間を売りとする「株式会社  万燈」とのコラボレーションにより
低額投資型のボックス出店も可能となりました！









マネージャーはマネージャーは

　　　そこのあなた！　　　そこのあなた！

大きく成長したい！リスク0でチャレンジできる環境を探している！

経営経験や成功体験を積みたい！

ホスピタリティに自信がある！

自分が育った街に何か貢献したい！



本部がサポートする業務

▪︎ブランド貸し

▪︎FC店舗出店場所の市場調査 

▪︎マーケティング 

▪︎研修サポート

▪︎経営全般のサポート



マネージャー主な業務内容

・店舗の営業

・売上報告

・在庫確認　　etc...

少人数制だからこそ経営目線で！
価値のある経験ができるのも魅力の一つ



PRODUCT PLACE PRICE
￥780/6個

¥1580/12個
¥3160/24個

店頭&デリバリーからあげ

PROMOTION

・1時間で6〜7ケースの売り上げ目標「接触回数&ファン化」
⇨ マネージャーの中でも特に優れた1人を各出店場所の客が集まるところで集客させる

・ 継続性（同じ顔が同じ時間に入ることで接触回数を上げる）「Instagram」
⇨PULLUM投稿（接触回数が目的）、各店舗マネージャーや本部の人間、顔出し
⇨ストーリーメンション拡散、インフルエンサー利用

・マネージャー本人（採用を周辺地域優先）

・「公式LINE」→店舗での追加
・「MEO化」
・「デリバリー設定」



Operation.
　　　　　　　　　PULLUMの運営体制



STAFF
-運営人数-

1〜2人

TIME
-提供時間-

約1〜3分
（からあげを揚げるのみ）

REPORT
-報告-

仕込/売上金/在庫

ORDER
-発注-

材料全て本部発注

SALES PROCEEDS
-売上金-

本部回収/本部管理



RiskRisk
ManagementManagement

-リスクへの対策-

Q.オーナーが飛んだ時の対処法

→大枠オーナーとマネージャーは本部挟まず直接契約をして頂きます。

　オーナーの連帯責任者様に責任を負って頂きます。

Q.店でのトラブルの発生の対処法

→ 管理の連絡先に連絡してください。
　対応チームを日別で本部が作ります。

Q.オーナー赤字リスク

→補償金から補填していき、なくなり次第足していただく形となります。

　賄えない場合は強制解約になります。



募集地域 全国

契約タイプ

商材&事業支援 
※オーナータスクレスモデル。

運営の全般を本部が手厚くサポート。

契約期間
3年／以降更新 

※更新料は発生しません

開業資金 ３０万円（別途保証金）

※開業資金についてはオーナー負担になります






マネージャー様に関しては、リスクなしで経営体験をすることができます！



初期費用

加盟金 ¥0

保証金 ¥500,000

備品・販促 ¥300,000

合計 ¥800,000

収入（日商）

個数 50セット

売上 ¥39,000

原価 ¥6,350

利益 ¥32,650

支出（日商）

ロイヤリティ ¥5,800

土地代 ¥500

Boxリース ¥3,600

pos ¥400

水道光熱費 ¥1,500

合計 ¥12,400

収入-支出＝利益 ¥20,250

オーナー利回り

初期費用 ¥300,000

年間利益 ¥7,400,000

オーナー利益 ¥2,900,000

マネージャー利益 ¥4,500,000

表面利回り 990%

初期費用 1.23 ヶ月






PULLUM's
　　　　　DREAM



ひとり親の家庭や、

保護者が仕事や家事に追われてしまうために子供が1人で食事をする。

または十分な栄養の食事を取れない、それらが要因で子ども達が孤食状態になる

と言う問題はここ近年でも増えてきています。

そういった子供たちに対して、地域の大人たちの力を借り"無料"で食事を提供すること、

そして笑顔を増やすことを目的としてスタートさせたプロジェクトが

【PULLUM×こども食堂】です。

-PULLUMの
　　　地方創生ビジネス



2 5 0円で
子供達を笑顔に。

250円で、子ども達へ無料のからあげを届けられる。

「スマイルチケット」を店頭で置かせて頂きます。

 店頭で子供たちはこのチケットを手に取り、無料で唐揚げを食べることができます。

またPULLUMでは、唐揚げを無料で食べた子供たちの感謝の声を

買ってくれた方へ届けるサービスも行っております。



Pullumから皆様へ

弊社のブランドコンセプト

”地域全員で助け合って、全員で笑えるように”
に共感をして頂き、弊社ブランドとからあげ飲食市場を

一緒に盛り上げて 頂けるFCオーナー様を歓迎しております。
ご興味のある方は、ぜひご連絡ください。お待ちしております。




株式会社　Puluum
取締役 社長執行役員 CEO 
大田 汰一



Chance to be happy. 



PULLUM


